
ITEM
UNIDAD DE 

MEDIDA
CANT

VALOR 

UNITARIO
SUBTOTAL

1 unidad 6 $ 1.950.000 $ 11.700.000

2 unidad 5 $ 1.000.000 $ 5.000.000

3 unidad 1 $ 2.400.000 $ 2.400.000

4 unidad 1 $ 2.000.000 $ 2.000.000

5 unidad 200 $ 2.000 $ 400.000

6 unidad 200 $ 7.000 $ 1.400.000

7 unidad 1 $ 1.200.000 $ 1.200.000

PROPUESTA ECONOMICA INVITACION

 MC-CHC-CRNIB-0038-2021

Suministro de refrigerios que contengan (1 jugo, una fruta, un pastelito de pollo o carne, y una chocolatina),

para la actividad del Sena al barrio, la cual es una estrategia a través de la cual se lleva a cabo el componente

de Responsabilidad Social que busca fortalecer en los aprendices dos elementos importantes dentro del

desarrollo del proceso de la Formación Profesional Integral como lo son el Liderazgo y el Voluntariado.

Presentación cultural con un grupo de Chirimia. El proveedor del servicio debe ponerse en contacto con el

supervisor del contrato, quien suministrará a este la fecha y hora de realización de la presentación. La

presentación se realizará en una jornada de 2 horas. La opción principal para la realización de la presentación 

cultural es de manera persencial pero, teniendo en cuenta la Emergencia Sanitaria declarada por el gobierno

nacional mediante Resolución 385 de 12 de marzo de 2020 y la ampliación de cuarentena mediante Decreto

206 de 2021; de imposibilitarse la ejecución presencial del ítem, el contratista deberá ejecutar vía digital el

mismo, mediante presentación de alternativas virtuales con grabación de cada sesión; previa autorización del

supervisor del contrato, sin generar sobrecostos o recargos al Contratante. La solicitud de logística de la

presentación cultural se realizará para dar cumplimiento al sigueinte objetivo operativo: Generar escenarios

de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyección social, formación y de talentos. y a las

siguientes actividades del plan de bienestar al aprendiz: semana cultural, día de la familia, día del aprendiz y

semana por la paz.

DESCRIPCION DEL BIEN

Tallerista. Realización de seis (6) talleres con profesional de las ciencias sociales y/o humanas, de talla

nacional, con mínimo un año de experiencia y experto en Coaching en temas de relajación, prevención de

ansiedad y depresión, promoción del sentido del humor y del optimismo y promoción de hábitos saludables. La 

transferencia de conocimiento se realizará en una jornada máxima de 2 horas, por cada talller.

El proveedor del servicio deberá presentar al supervisor del contrato la hoja de vida de los (2) Dos expertos

con el objetivo de garantizar la pertinencia temática y la experiencia para el abordaje del tema. el Supervisor

suministrará las fechas y horas de presentación. La opción principal para la realización de los talleres es de

manera persencial pero, teniendo en cuenta la Emergencia Sanitaria declarada por el gobierno nacional

mediante Resolución 385 de 12 de marzo de 2020 y la ampliación de cuarentena mediante Decreto 206 de

2021; de imposibilitarse la ejecución presencial del ítem, el contratista deberá ejecutar vía digital el mismo,

mediante presentación de alternativas virtuales con grabación de cada sesión; previa autorización del

supervisor del contrato, sin generar sobrecostos o recargos al Contratante. La solicitud de logística del

tallerista se realizará para dar cumplimiento al Objetivo estratégico No. 1: Implementar proyectos de

acompañamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo. En virtud del objetivo

operativo No. 3 “Desarrollar Habilidades Blandas para la Vida y el Trabajo”

Tallerista. Realización de un ciclo de cinco (5) charlas con una persona experta en fotografias y realización de

contenidos audiovisuales con herramientas digitales cotidianas. La transferencia de conocimiento se realizará

en una jornada máxima de 2 horas, por cada charla.

El proveedor del servicio deberá presentar al supervisor del contrato la hoja de vida de los (2) Dos expertos

con el objetivo de garantizar la pertinencia temática y la experiencia para el abordaje del tema. El Supervisor

suministrará las fechas y horas de presentación. 

Teniendo en cuenta la Emergencia Sanitaria declarada por el gobierno nacional mediante Resolución 385 de

12 de marzo de 2020 y la ampliación de cuarentena mediante Decreto 206 de 2021; de imposibilitarse la

ejecución presencial del ítem, el contratista deberá ejecutar vía digital el mismo, mediante presentación de

alternativas virtuales con grabación de cada sesión; previa autorización del supervisor del contrato, sin generar

sobrecostos o recargos al Contratante. La solicitud de logística del tallerista se realizará para dar

cumplimiento al Objetivo estratégico No. 1: Implementar proyectos de acompañamiento para el desarrollo

integral del aprendiz en su proceso formativo. En virtud del objetivo operativo No. 3 “Desarrollar Habilidades

Blandas para la Vida y el Trabajo”

Presentación cultural protagonizada por 3 talentos Influencer de la Región, que incluya egresados

SENA y que trabajen juntos. La presentación se realizará en una jornada de 2 horas. El proveedor del

servicio deberá presentar al supervisor del contrato la oferta temática de los comediantes o influencer, con el

objetivo de garantizar su pertinencia en el desarrollo de la actividad. El Supervisor suministrará la fecha y hora

de la presentación. El evento debe ser recreativo y cultural, que promueva los valores del código de integridad

SENA.   

La opción principal para la realización de la presentación cultural es de manera persencial pero, teniendo en

cuenta la Emergencia Sanitaria declarada por el gobierno nacional mediante Resolución 385 de 12 de marzo

de 2020 y la ampliación de cuarentena mediante Decreto 206 de 2021; de imposibilitarse la ejecución

presencial del ítem, el contratista deberá ejecutar vía digital el mismo, mediante presentación de alternativas

virtuales con grabación de cada sesión; previa autorización del supervisor del contrato, sin generar

sobrecostos o recargos al Contratante. La solicitud de logística de la presentación cultural se realizará para

dar cumplimiento al sigueinte objetivo operativo: Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en

ejes de liderazgo, proyección social, formación y de talentos. y a las siguientes actividades del plan de

bienestar al aprendiz: semana cultural, día de la familia, día del aprendiz y semana por la paz.

Presentación cultural con talentos en genero urbano y chocoanos. La presentación se realizará en una

jornada de 2 horas. El proveedor del servicio deberá presentar al supervisor del contrato la oferta temática de

los talentos, con el objetivo de garantizar su pertinencia en el desarrollo de la actividad. El Supervisor

suministrará la fecha y hora de la presentación. El evento debe ser recreativos y culturales que se enmarque

en los valores del código de integridad SENA.   

La opción principal para la realización de los talleres es de manera persencial pero, teniendo en cuenta la

Emergencia Sanitaria declarada por el gobierno nacional mediante Resolución 385 de 12 de marzo de 2020 y

la ampliación de cuarentena mediante Decreto 206 de 2021; de imposibilitarse la ejecución presencial del

ítem, el contratista deberá ejecutar vía digital el mismo, mediante presentación de alternativas virtuales con

grabación de cada sesión; previa autorización del supervisor del contrato, sin generar sobrecostos o recargos

al Contratante. La solicitud de logística de la presentación cultural se realizará para dar cumplimiento al

sigueinte objetivo operativo: Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo,

proyección social, formación y de talentos. y a las siguientes actividades del plan de bienestar al aprendiz:

Despedida de los aprendices . 

Suminstro de hojas tamaño 41 x 29 cm, material papel Opalina y Suministro de Sobres transparentes para

diplomas sin marca de agua de tamaño 41 x 29 cm. Observaciones: Las hojas y sobres serán utilizadas para

los diplomas de los actos simbólicos de certificación de aprendices y reconocimeinto a su desempeño

académico. La solicitud se realiza para dar cumplimiento Objetivo estratégico No. 2 del plan, que consiste en

Incentivar al Aprendiz en su proceso de formación profesional integral mediante la implementación de un

programa de estímulos que se materializa en los siguientes objetivos operativos; enfocado ene l objetivo

operativo No. 1 , que se encarga de generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de

liderazgo, proyección social, formación y de talentos.  200 Cada uno



8 unidad 280 $ 148.000 $ 41.440.000

9 unidad 19 $ 148.000 $ 2.812.000

10 Unidad 15 $ 150.000 $ 2.250.000

11 Unidad 4 $ 64.000 $ 256.000

12 Unidad 6 $ 400.000 $ 2.400.000

13 Unidad 6 $ 120.000 $ 720.000

14 Global 1 $ 700.000 $ 700.000

TOTAL $ 74.678.000

Validez de la oferta  90 días 

Representante Legal

JAIME E HURTADO A

Pacific Networks Business SAS

Seis (6) trajes para mujeres completos: 1 falda larga con 6 mestros de popelina de 3 colores: Naranjado, rojo

y amarillo. 1 blusas campesina en en tela floreada, con bolero en el hombro. Para cada referencia de talla 2

unidades (tallas S, M y L)

Seis (6) trajes para hombres compuestos por: 1 camisa en tela popelina de 1 solo fondo : 2 de cada color

Naranjado, rojo y amarillo. 1 pantalón largo elaborado en dril cafe oscuro. Para cada referencia de talla 2

unidades (tallas M, L y XL). Esta solicitud se realiza para desarrollar las actividades culturales del plan de

bienestar al aprendiz 

Accesorios para danza y/o actividades culturales del plan de bienestar al aprendiz; diez (10) peinetas para

cabello adornadas con flores, collares de pepas fantasias de diferente colores cada uno (10 dorados, 10

plateados, 10 rojos, 10 verdes), manillas de pepas fantasias (10 dorados, 10 plateados, 10 rojos, 10 verdes).

Esta solicitud se realiza para desarrollar las actividades culturales del plan de bienestar al aprendiz 

Son: Setenta y Cuatro Millones Seiscientos Setenta y Ocho Mil  Pesos MCTE 

($74.678.000) IVA INCLUIDO

Atentamente

Suministro de mercados con elementos de primera necesidad (Aceite de 1 litro, 5 libras de arroz, 1 kilo de

azúcar, 1 libra de sal, 1 kilo de lentejas, 30 huevos, 1 kilo de leche, 3 panelas, 1 paquete de galletas saltín, 1

kilo de pasta, 3 atunes, 1 tarro jamoneta grande, 1 kilo de frijoles rojos, 1 litro de jabón líquido, 1 litro de

alcohol, 1 litro de gel antibacterial, 1 paquete de toallas higiénicas x 30, 4 papeles higiénicos doble hoja color

blanco, 1 crema dental grande, 1 litro de Shampoo, 1 litro de Acondicionador). La solicitud se realiza para dar

cumplimiento al Objetivo estratégico No. 2 del plan, que consiste en Incentivar al Aprendiz en su proceso de

formación profesional integral mediante la implementación de un programa de estímulos que se materializa en

los siguientes objetivos operativos; enfocado en el objetivo operativo No. 1, que se encarga de generar

escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyección social, formación y de

talentos.  

Suministro de mercados para la muestra gastronimica que se llevara a cabo en el marco de la celebración de

la semana del enfoque diferencial y el día de la afrocolombinidad. Para la logistica el proveedor debe

contactarse con el supervisor para suministrarle la infomaicón del contenido de cada mercado, en el

entendido que se harán muestras de acuerdo a la idiosincrasia y cultura de cada zona en la que se

encuentren los aprendices a participar de la actividad. La solicitud se realiza para dar cumplimiento al

Objetivo estratégico No. 2 del plan, que consiste en Incentivar al Aprendiz en su proceso de formación

profesional integral mediante la implementación de un programa de estímulos que se materializa en los

siguientes objetivos operativos; enfocado en el objetivo operativo No. 1, que se encarga de generar

escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyección social, formación y de

talentos.  

Suministro de 15 Kits de maquillaje de buena calidad para las actividades culturales del plan de bienestar al

aprendiz; danza, musica y teatro. Cada kit de maquillaje debe tener; Bolsa para cosmeticos, tres labiales de

tonos diferentes, un lapiz negro para ojos, lapiz cafe oscuro para cejas, una pestañina color negro, Polvos

compactos en dos tonos, claro y oscuro, base para todo tipo de color de piel, sombras minimos de 6 colores,

un rubor con dos tonalidades, sombra escarchada dorada, roja y plateada. el maquillaje debe tener fecha de

vencimiento posterior al año 2021. Esta solicitud se realiza para desarrollar las actividades culturales del plan

de bienestar al aprendiz 

Suministro de Chalecos elaborados en tela dril color naranja con cremallera, con dos bolsillos delanteros con

con sistema de apertura en cremellera, con el logo bordado del SENA , el cual debe de ir ubicado al lado

izquierdo de 6cm de ancho x 5,85cm de alto y una leyenda en el lado derecho que diga Representante de

aprendices igulmente bordado de color blanco. Referencias de tallas (2 talla M, 1 Talla L y 1 Talla XL). La

solicitud se realiza para dar cumplimiento al obetivo perativo que consiste en Generar escenarios de

reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyección social, formación y de talentos.


